ZARZADZENIE NR 35/13
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 29 stycznia 2013 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze - kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
72004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420,
Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,
z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777) w zwiazku z art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z2011 r. Nr 134, poz. 777,
Nr 201, poz. 1183) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Procedurze naboru na wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze — kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych, stanowiacej zatacznik do zarzadzenia Nr 127/09
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru
na wolne stanowiska kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) zalacznik Nr 1 do procedury naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze —
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych, otrzymuje brzmienie okre$lone
w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia,

2) zalacznik Nr 2 do procedury naboru na wolne kierownicze stanowiska urzg¢dnicze —
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych, otrzymuje brzmienie okre§lone
w zalaczniku Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: EA769DCE-157D-4D21-9B83-FDA0B7829EBF. Podpisany Strona 1



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/13

Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 29 stycznia 2013 r.

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko

B. WYMAGANIA

1) obywatelstwo polskie*,

2) petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdusza umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe:

kryteria
kwalifikacyjne

niezbedne

dodatkowe

wyksztatcenie
zawodowe

kierunek

wyksztalcenie wgze pierwszego lub drugieg
stopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wiszym

[s]

doswiadczenie
zawodowe

CO najmniegj ....... letni stgpracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3
lata dziatalnéci gospodarczej

o charakterze zgodnym

Z wymaganiami na danym
stanowisku, tj. .......cccveeeee.
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uprawnienia

obstuga komputera

znajoma¢ jezykow

obcych
wiedza znajoma¢ przepisow prawa
i umiejetnosci samorzadowego, Kodeksu

postpowania administracyjnego
zawodowe oraz......(naley poda* daty aktow
prawnych i ich publikatory),
koncepcja pracy na stanowisku
dyrektora/kierownika miejskiej
jednostki org_;anizacyjnej

Predyspozycje osobowtiowe:

* Prezydent Miasta, upowszechniajinformacje o wolnych stanowiskach eglniczych, w tym kierowniczych stanowiskach ¢daiczych,
wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami poisknogs ubiegd& si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innyangiw,
ktéorym na podstawie uméw gazynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowegoygaguje prawo do poegia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 utustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksamorzdowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pin. zm.).

Uwaga:
Nalezy wpisa¢ inne wymagania w przypadku, gdy okrélaja je przepisy odrebne.

C. RODZAJ REALIZOWANYCH ZADA X:

1) zadania wtasne gminy Woiiiiieeeiieee a2
2) zadania wilasne powiatu W o . 90
3) zadania zlecone gminie z zakresu administracjzgadowej W oeiiieiieeeeeeeeeeraeeeee %
4) zadania zlecone powiatowi z zakresu administraicjzadowej W i %

D.ZASADY WSPOLZALE ZNOSCI StUZBOWEJ

Przeta@ony stizbowy
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E. ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania gtowne:

Pracownik podejmucy po raz pierwszy prac na stanowisku uezlniczym, w tym
kierowniczym stanowisku wdniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3wgta dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sammtawych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 zZpo6zm.)
obowizany jest odhystebe przygotowawag, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

F. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU

(np. zmienne tempo pracy,gste kontakty z interesantami, sytuacje stresoweigkanadé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, itp.)

G. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

stuzbowa
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/13
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 29 stycznia 2013 r.

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogtasza

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE
-DYREKTORA/KIEROWNIKA
nazwa i adres migjskig jednostki organizacyjnej

Wolne stanowisko urzdnicze:
dyrektor/kierownik...

Opis stanowiska:
Do gtéwnych zadéa pracownika bdzie naleato wykonywanie nagpujacych obowizkow:

Warunki pracy na danym stanowisku:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnychw ....................... Szczecin,
(nazwa miejskiej jednostki organizacyjnej)

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych w ....................... jest/nie jest riiszy niz 6%.
(miegt i rok)

Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie*
2) wyksztatcenie wysze( mana doprecyzowajakie i na jakim kierunku )

3) co najmniegj ...... letni sta pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalngci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganmmstanowisku,
oo

4) znajomd@¢  przepisbw  prawa samadowego, Kodeksu  pagiowania
administracyjnego oraz .......
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5) kandydat ma petn zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemdus za umyine przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty:

1) koncepcja pracy na stanowisku dyrektora/kierownikaiejskiej jednostki
organizacyjnej,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziata@icizawodowej (CV), z podaniem danych
umazliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub nunielefonu,

3) list motywacyijny,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie**,

5) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalijlach, uprawnieniach
i umiejgtnosciach,

7) kserokopie dokumentow potwierdzeych sta pracy §wiadectwa pracy, aktualne
zawiadczenia) lub dokumentéw potwierdgzaych wykonywanie dziatalrsoi
gospodarczej,

8) referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwekas,

10)oswiadczenie kandydatae ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych

11)oswiadczenie kandydatae kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiaotus
za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo
skarbowe

12)oswiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnieustawsa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowychYDz 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.)

Oferty nalezy sktadaé lub przesytat w terminie do: ........cccooeeeiiiiiiiiiiiiviceeenn,
(uwaga: liczy sg data wptywu do Urzedu Miasta Szczecin)

na adres:

Urzad Miasta Szczecin

Wydziat Organizacyjny, pok. 140

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

w zamknitych kopertach z dopiskiem : ,Nabdr na wolne kienizze stanowisko ugdnicze
— dyrektor/kierownik...., nr ........
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Blizsze informacje mma uzyska pod nr telefonu 4245- ......

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmokwyalifikacyjnej, kandydaci zostarpowiadomieni za pwednictwem
poczty, drog e-mail lub telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

3. Oferty, ktére wptya do Urzdu niekompletne lub po virgj wskazanym terminie niezlla rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zogtaniszczone, zgodnie z instrukéjancelaryja.

* Prezydent Miasta, upowszechni@jinformacje o wolnych stanowiskach ealniczych, w tym kierowniczych stanowiskach egaiczych,
wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polsknogy ubiegd sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innyangiw,
ktérym na podstawie uméw guzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowegoygaguje prawo do poegia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 utustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksamoradowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pin. zm.).

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegzgj sk 0 zatrudnienie, stanowi zaznik Nr 1 do rozpormizenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakprswadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprwavazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakewDz.U. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.) ijest dosgpny w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Szczecinw cz:sci dotyczicej nabordéw na stanowiska
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ zmiany procedury naboru na wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze oraz
wolne stanowiska urzednicze wynika zart. 3 ustawy zdnia 19 sierpnia 2011 r.
o zmianie ustawy o shuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. Uz 2011 r. Nr
201, poz. 1183). Ww. ustawa w istotny sposob zmienia ustawg¢ o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) w czgsci dotyczacej
naboré6w na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze. Przyjete
zmiany zwigkszaja szansg¢ osob niepetlnosprawnych (bez wzgledu na orzeczony stopien
niepelnosprawnosci)na zatrudnienie w jednostkach samorzadu terytorialnego. Procedura
naboru przyznajaca pierwszenstwo osobom niepelnosprawnym w zatrudnieniu nie ma
zastosowania do procedury na kierownicze stanowiska urzednicze, jednak ustawa
o zmianie ustawy o sluzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw wprowadza
koniecznos¢ zmiany tresci ogltoszeniao naborze, poprzez umieszczenie zapisu dotyczacego
wysoko$ci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz podania informacji
dotyczacych warunkéw pracy na danym stanowisku. Powyzsze zrodzito koniecznos¢
dokonania zmiany zarzadzenia dotyczacego procedury naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze — kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie
tresci ogloszenia o naborze.
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